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令和８年度諏訪広域連合一般会計予算 

令和８年度諏訪広域連合一般会計の予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ６９３，９５９千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」

による。 

 （地方債） 

第２条 地方自治法第２３０条第１項の規定により起こすことができる地方債の起債

の目的、限度額、起債の方法、利率及び償還の方法は、「第２表 地方債」による。 

令和８年３月２３日  提出 

  諏訪広域連合  

広域連合長 金 子 ゆ  か  り  
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第 ２ 表  地 方 債                           

                                                    

（単位 千円） 

起 債 の 目 的 限 度 額 起債の方法 利  率 償還の方法 

デジタル活用推進事業 9,400 

証書借入 

  

又  は 

 

証券発行 

年 3.5％ 

以  内 
 

（ただし、利

率見直し

方式で 

借り入れ

る資金に

ついて、 

利率の見

直しを行

った後に 

おいては

当該見直

し後の利

率） 

 

 政府資金について

は、その融通条件に

より、銀行その他の

場合には、その債権

者と協定するものと

する。 

 ただし、広域連合

財政その他の都合に

より、据置期間及び

償還期限を短縮し、

又は、繰上償還若し

くは借換えすること

ができる。 
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507 9 516計 15 507

特 別 職
539

△ 22 △ 1 △ 23

その他の
15 529 529 10

議　　員 △ 22

63 3,040 3,040 43 3,083

比
　
　
　
較

長　　等

計

2,594 24 2,618
特 別 職

（内兼5）

その他の
35 2,594

290 19 309議　　員 22 290

156 156

3,547 52 3,599

前
　
年
　
度

長　　等 6 156

（内兼7）

計 78 3,547

3,123 34 3,157
特 別 職
その他の

50 3,123

268 18 286

156 156

本
　
年
　
度

長　　等 6 156

議　　員 22 268

期末手当 寒 冷 地 そ の 他
報　　酬 給　　料 計

年間支給率 手　　当 の 手 当

給　 与　 費　 明　 細　 書

１ 特 別 職 （単位　千円）

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

職員数
区　分 共 済 費 合　計 備考

(人)
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（単位　千円）

（単位　千円）

75,11229,56543,3912,156

71,771

２　一般職

（１）総　括

11前年度

509

区　分
職員数
（人）

給 与 費

報　　酬 給　　料 職員手当 計

本年度 11

2,436

712

時 間 外
勤務手当

108 1,948 1,285

9,858本 年 度

比　較

10,234前 年 度 1,357

扶養手当 住居手当 通勤手当区　　分

2,250

比　　較 △ 186

区　　分

3,341

87,52041,4432,048 28,280

1,452

期末手当

856 9,426
職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳

773

700

12

848 2,195

本 年 度

10,697

寒 冷 地
手　　当

95

1,000

228

退職手当
負 担 金

5092,195

管 理 職
手　　当

144

119

地域手当

463

比　　較

432

△ 75 △ 109

前 年 度

90,440

勤勉手当

共　済　費 合　計 備　考

△ 421

15,749

15,328

2,920
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　ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位　千円）

（単位　千円）

給 与 費

27,505

28,739

1,948

41,443

43,391

給　　料 職員手当 計

前 年 度

9,063

228

退職手当
負 担 金

509

509比　　較

408

△ 75

848 2,195

436比　　較

本 年 度

9,471

773 2,195 119

12 95

区　　分 地域手当

勤勉手当

寒 冷 地
手　　当

管 理 職
手　　当

1,452 10,258

△ 186

時 間 外
勤務手当

期末手当

前 年 度 2,436 856 700 1,357 9,822
職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳

区　　分 扶養手当 住居手当 通勤手当

2,250 1,000 712

△ 109

144

本 年 度

84,239

86,970

区　分
職員数
（人）

比　較

前年度 10

本年度 10

3,182

68,948

72,130

1,234

共　済　費 合　計 備　考

△ 451

15,291

14,840

2,731

[一般] 26



　イ　会計年度任用職員 　（単位　千円）

　（単位　千円）

24比　　較 27

前 年 度 412

439 387

勤勉手当

363

時 間 外
勤務手当

職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳

区　　分 期末手当 通勤手当

比　較 108

本 年 度

51 159 30

3,4701 2,156 826 2,982

189

前年度 1 2,048 775 2,823 458 3,281

本年度

備　考
報　　酬 職員手当 計

488

区　分
職員数
（人）

給 与 費

共　済　費 合　計
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

　ア　会計年度任用職員以外の職員

区　分 増減額

％

平均昇給率 ％

職員数の状況 本年度　17人10 人

前年度　17人10 人

　イ　会計年度任用職員

区　分 増減額

％

職員数の状況 本年度　17人1 人

前年度　17人1 人

（単位：千円）

（単位：千円）

職員手当 51

制度改正
に 伴 う
増 減 分

51
給与改定に伴う増分
期末手当及び勤勉手当の増
分

その他の
増 減 分

その他の
増 減 分

増減事由別内訳 説            明 備            考

報　酬 108

給与改定
に 伴 う
増 減 分

108

平均改定率 5.18

増減事由別内訳 説            明 備            考

給　料 1,948

給与改定
に 伴 う
増 減 分

1,334

平均改定率 3.08

昇 給
に 伴 う
増 加 分

82

0.19

その他の
増 減 分

532 職員の異動等に伴う増減分

職員手当 1,234

制度改正
に 伴 う
増 減 分

778

給与改定に伴う増分
扶養手当、通勤手当、期末
手当、勤勉手当、地域手
当、寒冷地手当の増減分

その他の
増 減 分

456 職員の異動等に伴う増減分
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（３）給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たり給与

　イ　初任給

高校卒

短大卒

大学卒

216,500 216,500

232,000 232,000

区 分 一般職（円）

国

行政職（円）

200,300 200,300

令和7年4月1日現在

平均給料月額（円） 344,330

平均給与月額（円） 426,394

平 均 年 齢 （歳） 44.3

区　　　　　　　分 一 般 職

令和8年4月1日現在

平均給料月額（円） 360,910

平均給与月額（円） 441,949

平 均 年 齢 （歳） 45.0
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　ウ　級別職員数

職員数(人) 構成比(％)

１ 級 1 10.0

２ 級

３ 級 3 30.0

４ 級 1 10.0

５ 級 2 20.0

６ 級 2 20.0

７ 級 1 10.0

計 10 100.0

１ 級 1 10.0

２ 級 1 10.0

３ 級 2 20.0

４ 級 2 20.0

５ 級 1 10.0

６ 級 2 20.0

７ 級 1 10.0

計 10 100.0

（級別の基準となる職務）

区　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級 ６　級 ７　級

一般行政職 主　　事 主　　任 主　　査 係　　長 課　　長 局　　長

区　　　　分 級
一般職

令和8年4月1日現在

令和7年4月1日現在

係　　長
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エ 昇給

代表的な職種

一般職

(A) （人） 10 10

(B) （人） 9 9

１号給 （人）

２号給 （人） 2 2

３号給 （人）

４号給 （人） 7 7

５号給 （人）

６号給 （人）

７号給 （人）

８号給 （人）

比 率 (B)／(A) （％） 90.0 90.0

(A) （人） 10 10

(B) （人） 9 9

１号給 （人）

２号給 （人） 2 2

３号給 （人）

４号給 （人） 7 7

５号給 （人）

６号給 （人）

７号給 （人）

８号給 （人）

比 率 (B)／(A) （％） 90.0 90.0

前

年

度

職 員 数

昇 給 に 係 る 職 員 数

号 給 数 別 内 訳

区　 　分 合　　計

本

年

度

職 員 数

昇 給 に 係 る 職 員 数

号 給 数 別 内 訳
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　オ　期末手当・勤勉手当

本 年 度

前 年 度

国の制度

　カ　定年退職及び定年前早期退職に係る退職手当

20年勤続の者 最高限度

（月分） （月分）

国の制度

（支給率等）

　キ　地域手当

全地域

　ク　特殊勤務手当　　　　　なし

　ケ　その他の手当

住 居 手 当 同

通 勤 手 当 原則同

区　　　分 国の制度との異同 差 異 の 内 容

扶 養 手 当 同

1 2 1 諏訪市からの派遣職員分

支給対象
地　　域

支給率 支給対象職員数 国の指定基準に基づく支給率
備考

（％） （人） （％）

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職特例措置
（３％～４５％加算）

備考
（月分） （月分）

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職特例措置
（３％～４５％加算）

2.325 2.325 4.65 有

区 分
25年勤続の者 35年勤続の者

その他の加算措置等

2.325 2.325 4.65 有

2.300 2.300 4.60 有

区 分
支給期別支給率 支給率計

(月分)
職制上の段階､職務の
級等による加算措置

備考
6月(月分) 12月(月分)
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（単位　千円）

１ 9,400

　(1) 9,400

9,400

当 該 年 度 末
現 在 高 見 込 額

区 分
当 該 年 度 中
起 債 見 込 額

当 該 年 度 中
元金償還見込額

地方債の前々年度末における現在高並びに前年度末

及び当該年度末における現在高の見込に関する調書

前 々年 度 末
現 在 高

前 年 度 末
現 在 高
見 込 額

当 該 年 度 中 増 減 見 込

総 務 9,400

普 通 債 9,400

合 計 9,400
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議案第８号  

 

 

 

 

令 和 ８ 年 度 

 

 

 

諏訪広域連合救護施設八ヶ岳寮特別会計予算（案） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

令 和 ８ 年 度 諏 訪 広 域 連 合 

救 護 施 設 八 ヶ 岳 寮 特 別 会 計 予 算 

 

 

令和８年度諏訪広域連合救護施設八ヶ岳寮特別会計の予算は、次に定めるところに

よる。 

 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ４１０，８５２千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」

による。 

 

 

令和８年３月２３日  提出 

 

                                     

諏訪広域連合  

                        広域連合長 金 子 ゆ  か  り  
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１ 特 別 職　　　該当なし

（単位　千円）

（単位  千円）

区　分
職員数
（人）

給 与 費

共　済　費 合　計 備　考
報　　酬 給　　料 職員手当 計

本年度 37 33,088 90,518 80,625 204,231 40,108 244,339

前年度 37 32,096 88,264 77,174 197,534 38,912 236,446

比　較 992 2,254 3,451 6,697 1,196 7,893

職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳

区　　分 扶養手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務
手　　当

時 間 外
勤務手当

期末手当

本 年 度 4,104 1,218 1,972 4,359 3,165 27,154

272 1,315

前 年 度 3,288 2,022 1,920 4,320 2,893

寒 冷 地
手　　当

管 理 職
手　　当

退職手当
負 担 金

25,839

比　　較 816 △ 804 52 39

本 年 度 23,167 1,718 681 13,087

区　　分 勤勉手当

前 年 度 22,136 1,718 681 12,357

２ 一 般 職

（１）総　括

給　 与　 費　 明　 細　 書

比　　較 1,031 730
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　ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位　千円）

（単位　千円）

区　分
職員数
（人）

給 与 費

共　済　費 合　計 備　考
給　　料 職員手当 計

本年度 24 90,518 68,779 159,297 31,771 191,068

前年度 24 88,264 65,920 154,184 30,512 184,696

比　較 2,254 2,859 5,113 1,259

職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳

区　　分 扶養手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務
手　　当

1,218 1,972 4,359

前 年 度

3,165

6,372

時 間 外
勤務手当

期末手当

20,857

3,288 2,022 1,920 4,320 2,893 19,853

本 年 度 4,104

比　　較 816 △ 804 52 39 272

1,718 681 13,087

1,004

区　　分 勤勉手当
寒 冷 地
手　　当

管 理 職
手　　当

退職手当
負 担 金

前 年 度 16,868 1,718 681 12,357

本 年 度 17,618

比　　較 750 730
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　イ　会計年度任用職員 （単位　千円）

（単位　千円）

区　分
職員数
（人）

給 与 費

共　済　費 合　計 備　考
報　　酬 職員手当 計

本年度 13 33,088 11,846 44,934 8,337 53,271

前年度 13 32,096 11,254 43,350 8,400 51,750

前 年 度

比　較 992 592 1,584 △ 63 1,521

職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳

区　　分 期末手当 通勤手当
特殊勤務
手　　当

時 間 外
勤務手当

5,986

勤勉手当

5,549

5,268

281

本 年 度 6,297

比　　較 311

[八ヶ岳寮] 56



（２）給料及び職員手当の増減額の明細

　ア　会計年度任用職員以外の職員

区　分 増減額

％

％

職員数の状況 本年度　24人24人

前年度 24人

　イ　会計年度任用職員

区　分 増減額

％

職員数の状況 本年度

前年度

13人

13人

その他の
増 減 分

△ 596 職員の異動等に伴う増分

その他の
増 減 分

0

職員手当 592

制度改正
に 伴 う
増 減 分

592
給与改定に伴う増分
期末手当、勤勉手当の増分

報　酬 992

給与改定
に 伴 う
増 減 分

1,588

2,254

2,859

その他の
増 減 分

給与改定に伴う増分
扶養手当、通勤手当、期末
手当、勤勉手当の増減分

職員の異動等に伴う増減分

昇 給
に 伴 う
増 加 分

2,136

職員手当

723 職員の異動等に伴う増減分

2,967
給与改定
に 伴 う
増 減 分

給　料

制度改正
に 伴 う
増 減 分

246

△ 959

（単位　千円）

備            考

その他の
増 減 分

説            明

0.27平均昇給率

平均改定率

増減事由別内訳

3.29

（単位　千円）

備            考

平均改定率 5.31

増減事由別内訳 説            明
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ア 職員１人当たり給与

イ 初任給

高校卒

短大卒

大学卒

行政職（円）

200,300

216,500

232,000

200,300

216,500

232,000

国

平 均 年 齢 （歳）

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

区 分

313,325

357,773

43.6

305,600

333,956

（３）給料及び職員手当の状況

平 均 年 齢 （歳） 43.7

一 般 職

一般職（円）

令和8年4月1日現在

令和7年4月1日現在

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

区 分
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ウ 級別職員数

職員数(人) 構成比(％)

１ 級 4 16.7

２ 級 2 8.3

３ 級 14 58.3

４ 級 3 12.5

５ 級

６ 級 1 4.2

７ 級

計 24 100.0

１ 級 3 12.5

２ 級 6 25.0

３ 級 12 49.9

４ 級 1 4.2

５ 級 1 4.2

６ 級 1 4.2

７ 級

計 24 100.0

（級別の基準となる職務）

区　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級 ６　級

一般行政職 主　　事 主　　任 主　　査 寮　　長係　　長

区 分 級
一般職

令和8年4月1日現在

令和7年4月1日現在

係　　長
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　エ　昇給

代表的な職種

一般職

(A) （人） 24 24

(B) （人） 24 24

１号給 （人）

２号給 （人） 3 3

３号給 （人）

４号給 （人） 21 21

５号給 （人）

６号給 （人）

７号給 （人）

８号給 （人）

比 率 (B)／(A) （％） 100.0 100.0

(A) （人） 24 24

(B) （人） 24 24

１号給 （人）

２号給 （人） 4 4

３号給 （人）

４号給 （人） 20 20

５号給 （人）

６号給 （人）

７号給 （人）

８号給 （人）

比 率 (B)／(A) （％） 100.0 100.0

区　　 　　　　　分 合　　計

職 員 数

職 員 数

昇 給 に 係 る 職 員 数前

年

度

号 給 数 別 内 訳

昇 給 に 係 る 職 員 数

号 給 数 別 内 訳

本

年

度
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　オ　期末手当・勤勉手当

　カ　定年退職及び定年前早期退職に係る退職手当

　キ　地域手当　　　　なし

　ク　特殊勤務手当

　ケ　その他の手当

 7.6

83.3

介 護 職 員

給料総額に対する
比  率      (％)

支給対象職員の比率(％)

（令和8年4月1日現在）

代 表 的 な 特 殊 勤 務
手 当 の 名 称

 10.3

35年勤続の者

（月分）

47.709

47.709

最高限度

（月分）

47.709

47.709

 2.5 1.8

20年勤続の者

（月分）

24.586875

24.586875

25年勤続の者

（月分）

33.27075

全　職　種

備考

備考

100.0 100.0 100.0

区　　　分

扶 養 手 当

住 居 手 当

通 勤 手 当

同

原則同

33.27075

区　　　分
代表的な職種

国の制度との異同

同

差 異 の 内 容

　　救護施設勤務手当　 宿直手当

看　護　師 生 活 相 談 員

前 年 度

国の制度

区 分

支給率等

国の制度

（支給率等）

定年前早期退職特例措置
（３％～４５％加算）

定年前早期退職特例措置
（３％～４５％加算）

2.325 2.325 有

その他の加算措置等

4.65

2.325 2.325 有

2.300 2.300

区 分
支給率計
(月分)

有

4.65

4.60

支給期別支給率 職制上の段階､職務の
級 等に よる 加算 措置6月(月分) 12月(月分)

本 年 度
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議案第９号  

 

 

 

 

令 和 ８ 年 度 

 

 

 

諏 訪 広 域 連 合 介 護 保 険 特 別 会 計 予 算 （ 案 ） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

令 和 ８ 年 度 諏 訪 広 域 連 合 

介 護 保 険 特 別 会 計 予 算 

 

 

令和８年度諏訪広域連合介護保険特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ２１，５３５，４５４千円と定め

る。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」

による。 

（一時借入金） 

第２条 地方自治法第２３５条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最高額

は、３００，０００千円と定める。 

（歳出予算の流用） 

第３条 地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費の

金額を流用することができる場合は、次のとおりと定める。 

(１) 保険給付費及び地域支援事業費の各項に計上した予算額に過不足を生じた場合

における同一款内でのこれらの経費の各項の間の流用 

 

 

令和８年３月２３日  提出 

 

 

                        諏訪広域連合  

                        広域連合長 金 子 ゆ  か  り  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[介護保険] 63



[介護保険] 64



[介護保険] 65



[介護保険] 66



[介護保険] 67



[介護保険] 68



[介護保険] 69



[介護保険] 70



[介護保険] 71



[介護保険] 72



[介護保険] 73



[介護保険] 74



[介護保険] 75



[介護保険] 76



[介護保険] 77



[介護保険] 78



[介護保険] 79



[介護保険] 80



[介護保険] 81



[介護保険] 82



[介護保険] 83



[介護保険] 84



[介護保険] 85



[介護保険] 86



[介護保険] 87



[介護保険] 88



[介護保険] 89



[介護保険] 90



[介護保険] 91



[介護保険] 92



[介護保険] 93



[介護保険] 94



[介護保険] 95



[介護保険] 96



[介護保険] 97



[介護保険] 98



[介護保険] 99



[介護保険] 100



[介護保険] 101



[介護保険] 102



[介護保険] 103



計

特 別 職

特 別 職

特 別 職

計

長　　等

議　　員

その他の

その他の

756 △ 5

本
　
年
　
度

長　　等

計

164

議　　員

その他の

20,428164

前
　
年
　
度

比
　
　
　
較

長　　等

議　　員

164

164

756

756

20,428

19,672

19,672

計
寒 冷 地

100

105

報　　酬
手　　当

給　　料
そ の 他
の 手 当

期末手当
年間支給率

給　 与　 費　 明　 細　 書

１ 特 別 職

合　計共 済 費区　分

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

職員数

（単位　千円）

(人)
備考

751

751756 △ 5

19,672 105

19,672

20,428

20,428

19,777

19,777

20,528

20,528100
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（１）総　括 （単位　千円）

（単位　千円）

　２ 一 般 職

区　分
職員数
（人）

給 与 費

共　済　費 合　計 備　考
報　　酬 給　　料 職員手当 計

23,519

本年度 21 6,826 70,298 45,729 122,853

3,804

24,610 147,463

前年度 21 6,517 69,092 44,531 120,140

本 年 度

143,659

比　較 309 1,206 1,198 2,713 1,091

14,843

職

員

手

当

の

内

訳

区　　分 扶養手当 住居手当 通勤手当
時 間 外
勤務手当

期末手当 勤勉手当

1,638 1,212 5,095 16,505

960 1,182 1,122 5,199 17,031

14,367

比　　較 228 △ 456 △ 90 104 526 476

前 年 度 732

区　　分
寒 冷 地
手　　当

管 理 職
手　　当

地域手当
退職手当
負 担 金

603 141 3,088

本 年 度 993 603 78 3,718

比　　較 △ 157 △ 63 630

前 年 度 1,150

[介護保険] 105



　ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位　千円）

（単位　千円）

区　分
職員数
（人）

給 与 費

共　済　費 合　計 備　考
給　　料 職員手当 計

本年度 18 70,298 43,254 113,552 22,859 136,411

前年度 18 69,092 42,209 111,301 22,050 133,351

比　較 1,206 1,045 2,251 809

職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳

区　　分 扶養手当 住居手当 通勤手当
時 間 外
勤務手当

1,182 1,122 5,199

前 年 度

15,715

3,060

期末手当 勤勉手当

13,684

732 1,638 1,212 5,095 15,270 13,280

本 年 度 960

比　　較 228 △ 456 △ 90 104 445

603 78 3,718

404

区　　分
寒 冷 地
手　　当

管 理 職
手　　当

地域手当
退職手当
負 担 金

前 年 度 1,150 603 141 3,088

本 年 度 993

比　　較 △ 157 △ 63 630
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　イ　会計年度任用職員 （単位　千円）

（単位　千円）

1,235

本 年 度 1,316

比　　較 81

744

職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳

区　　分 期末手当 通勤手当
時 間 外
勤務手当

1,159

1,087

比　較 309 153 462

勤勉手当

前年度 3 6,517 2,322 8,839 1,469 10,308

備　考
報　　酬 職員手当 計

本年度 3 6,826 2,475 9,301

72

区　分
職員数
（人）

給 与 費

共　済　費 合　計

1,751

282

11,052

前 年 度
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

　ア　会計年度任用職員以外の職員

区　分 増減額

％

平均昇給率 ％

職員数の状況 本年度　18人

前年度　18人

　イ　会計年度任用職員

区　分 増減額

％

職員数の状況 本年度 3 人

前年度 3 人

1,045

その他の
増 減 分

給与改定に伴う増分
扶養手当、通勤手当、期末
手当、勤勉手当、地域手
当、寒冷地手当の増減分

職員の異動等に伴う増減分

職員の異動等に伴う増減分

その他の
増 減 分

35

制度改正
に 伴 う
増 減 分

1,010

3.23

説            明 備            考

0.20

平均改定率　

（単位　千円）

職員手当

増減事由別内訳

2,249
給与改定
に 伴 う
増 減 分

給　料 143

△ 1,186

1,206
昇 給
に 伴 う
増 加 分

報　酬 309

給与改定
に 伴 う
増 減 分

324

平均改定率　

職員手当 153

制度改正
に 伴 う
増 減 分

153
給与改定に伴う増分
期末手当、勤勉手当の増分

その他の
増 減 分

0

（単位　千円）

その他の
増 減 分

△ 15 職員の異動等に伴う減分

増減事由別内訳 説            明 備            考

5.18
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（３）給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たり給与

　イ　初任給

高校卒

短大卒

大学卒

行政職（円）

200,300

216,500

232,000

200,300

216,500

232,000

平 均 年 齢 （歳）

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

区　　　　　　　分

322,478

364,748

44.1

316,867

360,417

平 均 年 齢 （歳） 42.5

一 般 職

一般職（円）

令和8年4月1日現在

令和7年4月1日現在

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

区 分

国
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　ウ　級別職員数

職員数(人) 構成比(％)

１ 級 3 16.7

２ 級 3 16.7

３ 級 7 38.9

４ 級 3 16.7

５ 級 1 5.5

６ 級 1 5.5

７ 級

計 18 100.0

１ 級 4 22.2

２ 級 2 11.1

３ 級 7 38.9

４ 級 2 11.1

５ 級 2 11.1

６ 級 1 5.6

７ 級

計 18 100.0

（級別の基準となる職務）

区　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級 ６　級 ７　級

一般行政職 主　　査 係　　長 係　　長 参　　事課　　長

区　　　　分 級
一般職

令和8年4月1日現在

令和7年4月1日現在

主　　事 主　　任
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エ 昇給

代表的な職種

一般職

(A) （人） 18 18

(B) （人） 16 16

１号給 （人）

２号給 （人） 4 4

３号給 （人）

４号給 （人） 12 12

５号給 （人）

６号給 （人）

７号給 （人）

８号給 （人）

比 率 (B)／(A) （％） 88.9 88.9

(A) （人） 18 18

(B) （人） 16 16

１号給 （人）

２号給 （人） 3 3

３号給 （人）

４号給 （人） 13 13

５号給 （人）

６号給 （人）

７号給 （人）

８号給 （人）

比 率 (B)／(A) （％） 88.9 88.9

区　 　分 合　　計

職 員 数

職 員 数

昇 給 に 係 る 職 員 数前

年

度

号 給 数 別 内 訳

昇 給 に 係 る 職 員 数

号 給 数 別 内 訳

本

年

度
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オ 期末手当・勤勉手当

本 年 度

前 年 度

国の制度

カ 定年退職及び定年前早期退職に係る退職手当

20年勤続の者 最高限度

（月分） （月分）

国の制度

（支給率等）

キ 地域手当

全地域

ケ その他の手当

原則同

1 2

差 異 の 内 容

通 勤 手 当

備考

備考

その他の加算措置等

（％）

1

4.65

備考

47.709

47.709

4.65

職制上の段階､職務の
級等による加算措置

有

有

有

国の制度との異同

25年勤続の者 35年勤続の者

（月分）

（％）

支給率 支給対象職員数支給対象
地　　域

区 分

（月分）

33.27075

33.2707524.586875

24.586875

2.325

区 分

2.300

6月(月分)

同

同

2.300

扶 養 手 当

住 居 手 当

2.3252.325

国の指定基準に基づく支給率

ク 特殊勤務手当 なし

諏訪市からの派遣職員分

支給率等

47.709

（人）

定年前早期退職特例措置
（３％～４５％加算）

定年前早期退職特例措置
（３％～４５％加算）

47.709

区 分
12月(月分)

4.60

支給期別支給率 支給率計
(月分)

2.325
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議案第 10 号 

 

 

 

 

令 和 ８ 年 度 

 

 

 

諏訪広域連合諏訪広域消防特別会計予算（案） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

令 和 ８ 年 度 諏 訪 広 域 連 合 

諏 訪 広 域 消 防 特 別 会 計 予 算 

 

 

令和８年度諏訪広域連合諏訪広域消防特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ２，７０７，８７２千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」

による。 

（地方債） 

第２条 地方自治法第２３０条第１項の規定により起こすことができる地方債の起債

の目的、限度額、起債の方法、利率及び償還の方法は、「第２表 地方債」による。 

 

 

令和８年３月２３日  提出 

 

                         

諏訪広域連合  

                        広域連合長 金 子 ゆ  か  り  
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第 ２ 表  地 方 債                           

                                                    

（単位 千円） 

起 債 の 目 的 限 度 額 起債の方法 利  率 償還の方法 

消 防 施 設 整 備 事 業 177,500 

証書借入 

  

又  は 

 

証券発行 

年 3.5％ 

以  内 
 

（ただし、利

率見直し

方式で 

借り入れ

る資金に

ついて、 

利率の見

直しを行

った後に 

おいては

当該見直

し後の利

率） 

 

 政府資金について

は、その融通条件に

より、銀行その他の

場合には、その債権

者と協定するものと

する。 

 ただし、広域連合

財政その他の都合に

より、据置期間及び

償還期限を短縮し、

又は、繰上償還若し

くは借換えすること

ができる。 
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1,268

1,268

1,382

1,382

1,382

1,382

1,268

1,268

114

114114

給　 与　 費　 明　 細　 書

１ 特 別 職

合　計共 済 費区　分

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

職員数

（単位　千円）

(人)
備考

報　　酬
手　　当

給　　料
そ の 他
の 手 当

期末手当
年間支給率

計
寒 冷 地

114

114

1,382

1,268

1,268

前
　
年
　
度

比
　
　
　
較

長　　等

議　　員

38

38

1,38238

本
　
年
　
度

長　　等

計

38

議　　員

その他の

114計

特 別 職

特 別 職

特 別 職

計

長　　等

議　　員

その他の

その他の
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　（１）総　括 （単位　千円）

（単位　千円）

125,822

比　　較 6,285 △ 300 △ 497 3,446

前 年 度 174,386 19,775 8,992 139 13,427

退職手当
負 担 金

本 年 度 180,671 19,475 8,992 139 12,930 129,268

区　　分 勤勉手当
寒 冷 地
手　　当

管 理 職
手　　当

管理職特別
勤務手当

夜間勤務
手　　当

208,279

比　　較 3,114 △ 453 2,215 △ 373 2,709 7,770

前 年 度 48,546 16,736 19,652 37,425 74,671

51,660 16,283 21,867 37,052 77,380 216,049

職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳

区　　分 扶養手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務
手　　当

時 間 外
勤務手当

期末手当

本 年 度

1,962,156

比　較 △ 2 168 31,968 23,916 56,052 13,806 69,858

334,808 2,032,014

前年度 241 1,934 891,370 747,850 1,641,154

本年度 239 2,102 923,338 771,766 1,697,206

備　考
報　　酬 給　　料 職員手当 計

321,002

　２ 一 般 職

区　分
職員数
（人）

給 与 費

共　済　費 合　計
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　ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位　千円）

（単位　千円）

3,446比　　較 6,250 △ 300 △ 497

129,268

前 年 度 174,034 19,775 8,992 139 13,427 125,822

本 年 度 180,284 19,475 8,992 139 12,930

7,731

区　　分 勤勉手当
寒 冷 地
手　　当

管 理 職
手　　当

管理職特別
勤務手当

本 年 度 51,660

夜間勤務
手　　当

退職手当
負 担 金

比　　較 3,114 △ 453 2,215 △ 373 2,709

48,546 16,736 19,652 37,425 74,671 207,879

77,380

69,582

時 間 外
勤務手当

期末手当

215,610

職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳

区　　分 扶養手当 住居手当 通勤手当
特殊勤務
手　　当

16,283 21,867 37,052

前 年 度

比　較 △ 2 31,968 23,842 55,810 13,772

2,028,607

前年度 240 891,370 747,098 1,638,468 320,557 1,959,025

本年度 238 923,338 770,940 1,694,278 334,329

区　分
職員数
（人）

給 与 費

共　済　費 合　計 備　考
給　　料 職員手当 計
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　イ　会計年度任用職員 （単位　千円）

（単位　千円）

勤勉手当

387

352

35

本 年 度 439

比　　較 39

400

276

職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳

区　　分 期末手当 通勤手当
時 間 外
勤務手当

前 年 度

比　較 168 74 242 34

3,407

前年度 1 1,934 752 2,686 445 3,131

本年度 1 2,102 826 2,928 479

区　分
職員数
（人）

給 与 費

共　済　費 合　計 備　考
報　　酬 職員手当 計
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

　ア　会計年度任用職員以外の職員

区　分 増減額

％

平均昇給率 ％

職員数の状況 本年度　238人

前年度　240人

　イ　会計年度任用職員

区　分 増減額

％

職員数の状況 本年度 1 人

前年度 1 人

職員手当

増減事由別内訳

30,191
給与改定
に 伴 う
増 減 分

給　料 2,282

△ 505

31,968
昇 給
に 伴 う
増 加 分

23,741

3.28

説            明 備            考

0.25

（単位　千円）

平均改定率

20,396

その他の
増 減 分

給与改定に伴う増分
扶養手当、通勤手当、期末
手当、勤勉手当の増減分

職員の異動等に伴う増減分

職員の異動等に伴う増減分

その他の
増 減 分

△ 3,345

制度改正
に 伴 う
増 減 分

報　酬 168

給与改定
に 伴 う
増 減 分

166

平均改定率

その他の
増 減 分

（単位　千円）

増減事由別内訳 説            明 備            考

7.95

その他の
増 減 分

2 職員の異動等に伴う増分

職員手当 74

制度改正
に 伴 う
増 減 分

74
給与改定に伴う増分
期末手当、勤勉手当の増分
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（３）給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たり給与

　イ　初任給

高校卒

短大卒

大学卒

平 均 年 齢 （歳） 40.47

一 般 職

一般職（円）

令和8年4月1日現在

令和7年4月1日現在

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

区 分

国

平 均 年 齢 （歳）

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

区　　　　　　　分

322,499

381,401

41.26

309,178

363,771

行政職（円）

200,300

216,500

232,000

200,300

216,500

232,000

[消防] 143



　ウ　級別職員数

職員数(人) 構成比(％)

１ 級 38 16.0

２ 級 24 10.1

３ 級 115 48.3

４ 級 33 13.9

５ 級 15 6.3

６ 級 12 5.0

７ 級 1 0.4

計 238 100.0

１ 級 43 17.9

２ 級 25 10.4

３ 級 109 45.4

４ 級 34 14.2

５ 級 16 6.7

６ 級 12 5.0

７ 級 1 0.4

計 240 100.0

（級別の基準となる職務）

区　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級 ６　級 ７　級

主　　事 主　　任 主　　査 係　　長 課長補佐 消防次長 消 防 長

担　　当 担　　当 課　　長

消防署長

分 署 長

区　　　　分 級
一般職

令和8年4月1日現在

令和7年4月1日現在

消防職
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　エ　昇給

代表的な職種

一般職

(A) （人） 238 238

(B) （人） 236 236

１号給 （人）

２号給 （人） 24 24

３号給 （人） 5 5

４号給 （人） 207 207

５号給 （人）

６号給 （人）

７号給 （人）

８号給 （人）

比 率 (B)／(A) （％） 99.2 99.2

(A) （人） 240 240

(B) （人） 238 238

１号給 （人）

２号給 （人） 25 25

３号給 （人） 3 3

４号給 （人） 210 210

５号給 （人）

６号給 （人）

７号給 （人）

８号給 （人）

比 率 (B)／(A) （％） 99.2 99.2

区　　 　　　　　分 合　　計

職 員 数

職 員 数

昇 給 に 係 る 職 員 数前

年

度

号 給 数 別 内 訳

昇 給 に 係 る 職 員 数

号 給 数 別 内 訳

本

年

度
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　オ　期末手当・勤勉手当

本 年 度

前 年 度

国の制度

　カ　定年退職及び定年前早期退職に係る退職手当

20年勤続の者 最高限度

（月分） （月分）

国の制度

（支給率等）

　キ　地域手当　　　なし

　ク　特殊勤務手当

　ケ　その他の手当

支給率等

47.709

24.586875
定年前早期退職特例措置
（３％～４５％加算）

定年前早期退職特例措置
（３％～４５％加算）

47.709

 4.4

区 分
12月(月分)

4.60

支給期別支給率 支給率計
(月分)

2.3252.325

区 分

6月(月分)

同

同

2.300

扶 養 手 当

住 居 手 当

2.3252.325

25年勤続の者

代 表 的 な 特 殊 勤 務
手 当 の 名 称

全　職　種区　　　分

（月分）

33.27075

33.2707524.586875

2.300

4.65

職制上の段階 ､職務の
級 等 に よ る 加 算 措 置

有

有

有

備考

4.0%

消　 防　 職

その他の加算措置等

代表的な職種

原則同

差 異 の 内 容

通 勤 手 当

給料総額に対する
比  率      (％)

支給対象職員の比率(％)

（令和8年4月1日現在）

区　　　分

98.8

国の制度との異同

4.65

備考

47.709

47.709

100.0

35年勤続の者

（月分）

　　消防従事手当　出動手当等
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（単位　千円）

１ 891,996

　(1) 891,996

863,122

28,874

891,996

消 防 施 設

消 防 本 部

地方債の前々年度末における現在高並びに前年度末

及び当該年度末における現在高の見込に関する調書

茅 野 消 防 署

当 該 年 度 中
元金償還見込額

区 分
前 々 年 度 末
現 在 高

451,084

451,084

381,802

69,282

普 通 債

前 年 度 末
現 在 高
見 込 額

合 計 177,500

112,729

112,729

92,525

20,204

112,729

827,225

778,147

49,078

827,225

177,500

177,500

177,500内

訳

451,084

827,225

当 該 年 度 中
起 債 見 込 額

当 該 年 度 中 増 減 見 込

当 該 年 度 末
現 在 高 見 込 額
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議案第 11 号 

 

 

 

 

令 和 ８ 年 度 

 

 

 

諏訪広域連合諏訪地域ふるさと振興基金事業特別会計予算（案） 

 

 

 

 

 

 





令 和 ８ 年 度 諏 訪 広 域 連 合 

諏訪地域ふるさと振興基金事業特別会計予算 

令和８年度諏訪広域連合諏訪地域ふるさと振興基金事業特別会計の予算は、次に定

めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ１５，５２５千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」

による。 

令和８年３月２３日  提出 

諏訪広域連合  

広域連合長 金 子 ゆ  か  り  
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